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Délégation a la Politique de la ville et de I'Intégration

Mission

Le pble ressources de la politique de la ville et de l'intégration a été créé en 2004. Il assure une mis
sion d'information et de formation a I'ensemble des acteurs de la politique de la ville, ainsi qu'a ceux
travaillant dans le domaine de l'intégration.

Ses obijectifs : contribuer a la qualification des équipes, mettre a disposition les outils statistiques
nécessaires (I'observatoire), favoriser la connaissance de la politique de lagaltesarles échan

ges d'expériences, des savoirs et sdadie, favoriser la circulation de l'information, la réflexion et le
débat, l'acces a la documentation, faciliter la mise en réseau des acteurs, faciliter le travail avec le
directions de la ville, les services de I'Etat, de la Région, les associations et tous les autres partenaire
de la politique de la ville et de l'intégration (bailleurs, conseils, etc.).

La composition de son comité d'orientation exprime la variété dgmiesmes impliqués dans ses
choix, ainsi que sa transversalité : représentants de la ville et de I'Etat, de professionnels, de chercheu
et d'experts en sciences sociales, urbaines et politiques.

Lesrencontres et les publications

Des formations, des journées d'études, des demi-journées d'échanges d'expériences sur un sujet (zo
sur) ou des conférences déb&s(7) "autour de" se tenant de 17h a 19h sur un sujet d'actualité, un
livre ou une étude constituent actuellement I'activité principale du pole ressources.

Les actes de ces rencontres sont publiés. Les problématiques liées aux thémes de la politique de la vil
et de l'intégration couvrent @@ment le champ de l'actualité sociale et politique : la mixité, I'éduca
tion, la laicité, le racisme, les discriminations, les violences, la cohésion so@akerhble de ces
publications se présente ainsi sous une forme de collection réunissant les contributions de cherceul
contemporains de renom.

Les publics

Le public cible : les professionnels et acteurs de la politique de la ville et particulierement les chefs de
projets, la mission intégration et le conseil communal de la citoyenneté des parisiens non cemmunau
taires, les équipes de développement local, les élus de Paris et des arrondissements, les directions
la Ville de Paris, les services de I'Etat, la Région lle-de-France, les services publiganétnoes
impliqués sur les quartiers politique de la ville, les associations.

Plus de 3500 personnes ont assisté aux rencontres et cycles de qualification du pdle depuis sa créatic
les 2/3 composés des équipes de terrain, chefs de projet politique de la ville et services de la ville €
du département, un peu plus du 1/3 restant composé des partenaires : Etat, Région, bailleurs, CAl
ANPE, associations, entreprises.....
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