CENTRE DE RESSOURCES ET Prévention des DISCRIMINATIONS

Nom de la structure :

PAYS ET QUARTIERS D'AQUITAINE
Centre de ressources régional sur le développement territorial

Coordonnées

37 rue du Général Larminat - CS 800 37
33001 Bordeaux cedex

tél : 0556 90 81 00 / fax : 05 56 90 81 01
mél : pga@aquitaine-pqa.fr
www.aquitaine-pqa.fr

Objet de la structure

Pays et Quartiers d’Aquitaine constitue un outil régional de partage des informations,
des savoirs, des expériences et des recherches relatives au développement territorial
par :

« [’appui-conseil auprés des acteurs impliqués dans les projets de territoire
urbains et ruraux,

+ la mise en réseau des acteurs de la Politique de la ville et du développement
rural,

» la capitalisation d’expériences et |’échange de savoir faire, de pratiques dans
ces domaines,

+ l'information et la production de connaissances et d'outils,

« la contribution a la formation et a la recherche

Par sa double intervention sur les champs urbain et rural, PQA tente de favoriser la
transversalité en organisant réguliérement des temps réunissant les acteurs ruraux et
urbains.

Personne(s) ressources sur le sujet au sein de la structure
Christine Dziandzialowski, directrice
Stéphane Denjean, chargée de gestion de l'information

Date de début d’implication sur le champ des discriminations ?

Explication des motivations ayant prévalus a travailler sur ce théeme

PQA est impliqué dans le champ des discriminations depuis sa création, en 2002, la
lutte contre les discriminations étant une thématique transversale des contrats de ville
puis aujourd’hui des CUCS.

Des acteurs interviennent déja en région sur cette problématique, mais il est apparu
important que PQA investisse de maniére plus soutenue ce champ sous l'angle

« territorial ».

Les territoires urbains ou ruraux aquitains connaissent des problémes en matiére de
discriminations. Les acteurs se retrouvent parfois isolés et démunis pour comprendre
et agir.

L'enjeu est donc de réunir l'ensemble de acteurs, publics et privés, impliqués sur ces
territoires, pour les sensibiliser sur les phénomeénes discriminatoires en cours, et les
aider a mieux les appréhender, et les accompagner dans la mise en oeuvre d'actions
partenariales, a I'échelle du territoire, en favorisant ['échange de bonnes pratiques et
la production collective d'outils.

Champ des discriminations investies ?
Pas de champ investi en priorité.

Modes d’intervention développés dans le cadre du travail sur ce théme ?
- Information : veille réguliére et continue sur ce champ thématique


http://www.aquitaine-pqa.fr/
mailto:pqa@aquitaine-pqa.fr
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— Mise en réseau des acteurs, groupe de travail régional
— Organisation de séminaires
— Capitalisation d'expériences

Expériences récentes ou significatives dans le domaine des discriminations :
- PQA a participé en 2005-2006 a la mise en place du Plan de prévention et de lutte
contre les discriminations de la Rive droite de l'agglomération bordelaise, par la
mobilisation d'acteurs et ['apport de ressources.

- Dans le cadre du PNAT, PQA, en partenariat avec le CRPV PACA, a travaillé sur un
chantier interrégional sur la lutte contre les discriminations en 2007-2008. Cette
action a donné lieu a l'organisation de 2 séminaires interrégionaux, I'un a Miramas le
14.12.07 et l'autre a Talence le 31.03.08. Au-dela d'une utile clarification des
concepts, ces séminaires ont abordé la difficile question de la mise en oeuvre et
I'évaluation d'actions de lutte contre les discriminations. Ces séminaires se sont
appuyés sur l'intervention d'experts dans ce domaine, et la présentation
d'expériences. Ce projet a permis la constitution d'un groupe régional d'acteurs
impliqués dans ce champ, qui doit aujourd'hui poursuivre son investigation pour
proposer de nouvelles actions aux acteurs aquitains.

Champ géographique d’intervention (France entiére, région, département...)

Régional

Modalités d’intervention
La base des interventions de PQA s’appuie sur la gratuité.



